ANUNT
PRIVIND SELECTIA/RECRUTAREA CANDIDATULUI PENTRU POSTUL

DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII APAVIL SA

Comitetul de nominalizare si remunerare al societatii APAVIL SA Valcea, numit prin Decizia nr. 3
din 09.01.2019, anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru postul de director general
al societatii APAVIL SA VALCEA, cu sediul social in municipiul Ramnicu Valcea, strada Carol | nr.3-5,
judetul Valcea.

Procesul de selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, si ale
Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE SUNT:

> Depunerea candidaturilor - termen 12.10.2020, ora 15:30

» Evaluarea candidaturilor

» Interviul (candidati ramasi in lista lunga), dupa caz

» Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii din lista scurtd - 10.11.2020, ora 15:30

» Interviul (candidati ramasi in lista scurta)

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul procesului de recrutare si selectie a directorului general pot depune candidaturi
persoane fizice sau straine.

CERINTE OBLIGATORII:

a) Cetatenie roman3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si care au domiciliul in Romania;

b) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) Studii superioare de lungd duratd cu diplom3 de licentd ih unul din domeniile tehnic,
economic sau juridic ;

d) Experientd de minim 10 ani profesionald general3 de la data obtinerii diplomei de licent3;

e) Experientd relevantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice profitabile ori societati din sectorul privat;

f) Candidatii s fie cunoscitori a cel putin o limba strdina de circulatie internationala la nivel
de utilizator mediu;

g) Stare de sdnatate corespunzatoare atestata pe bazd de documente medicale;

h) Candidatii nu trebuie s3 fie persoane care potrivit legii sunt incapabile sau au fost
condamnate si/sunt in curs de cercetare pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere,
fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 privind pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a

finantarii actelor de terorism, republicatd si de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa;



i) Candidatii sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi fost incetat contractul
de munca pentru motive disciplinare, in ultimii 4 ani.

j)  Sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 5 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict de
interese/incompatibilitate cu societatea APAVIL SA Vilcea.

CERINTE CARE CONSTITUIE AVANTAIJE:

a) Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa;

b) Experienta relevanta in cadrul persoanelor juridice de drept public sau de drept
privat din domeniul de activitate sau similar postului pentru care candideaza;

c) Viziune strategica privind organizarea societatii;

d) Specializarile in domeniul tehnic pretabil domeniului de activitate al societatii
(constructii hidrotehnice, instalatii, constructii civile, ingineria mediului, mecanica,
electrotehnica, energetica, etc.).

CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR:

- Competente specifice sectorului de activitate al societatii;
- Competente profesionale de importanta strategica;

- Abilitati sociale si personale;

- Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari;

- Capacitatea de a lua decizii si orientarea catre rezultate.

DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE iN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE

DOCUMENTE

f)
g)
h)

j)
k)

m)

n)

o)

Cerere de inscriere;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
Curriculum vitae (format european);

Diploma studii superioare;

Copia carnetului de muncd sau adeverintd care sa ateste vechimea In muncid si/sau in
specialitatea studiilor;

Dovada numirii in calitatea de administrator/manager (unde este cazul);

Adeverint3 care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal fara incidente;

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de participare;

Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu se afld sau nu a fost in
ultimii 5 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict de interese/incompatibilitatea cu
societatea;

Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost destituit dintr-o
functie publica sau ca nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare ,
n ultimii 4 ani;

Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca aplicantul nu este persoana care potrivit
legii este incapabild sau a fost condamnata si/sau este in curs de cercetare pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 privind prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, republicatd si de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent3;

Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor si a consimtamantului
de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Opis documente.

CONFIDENTIALITATE: toate informatiile privind identitatea candidatilor precum si continutul

documentelor intocmite in procesul de selectie sunt cu caracter confidential, iar accesul la aceste informatii

trebuie sa fie limitat numai la persoanele implicate in procedura.



MODUL DE TRANSMITERE A DOSARULUI DE CANDIDATURA:

Candidaturile vor fi depuse/expediate prin curier/posta cu confirmare de primire pana cel mai
tarziu la data de 12.10.2020, ora 15:30, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona
"Dosar de candidatura pentru postul de Director General” - in atentia Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Dosarul de candidatura se depune la sediul societatii APAVIL SA VALCEA, str.Carol I, nr.3-5, Ramnicu
Valcea, jud. Valcea si va fi inregistrat la registratura societatii.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul Anunt, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a
tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.

Comitetul de nominalizare si remunerare al societatii APAVIL SA isi rezerva dreptul de a solicita
candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse in dosar.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi comunicat in scris candidatilor de catre Comitetul de
nominalizare si remunerare al societatii APAVIL SA.

Durata mandatului de director general este pana la data de 15.04.2022.

Persoana de contact: Ciobanu Daniela, telefon telefon: 0735504905, luni - joi orele
08:00 - 15:00, vineri orele 08:00 - 13:00.




